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SUNUM

Giresun Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhigi 2022 Yil
Faaliyet Raporu, misyon ve vizyonumuzu paylasmak; yetki, gérev ve sorumlulugumuzu ortaya
koymak; fiziki durumumuz, materyal, insan giicii ve hizmetlerimiz ile ama¢ ve hedeflerimiz
hakkinda bilgi vermek igin hazirlanmistir. 2022 Faaliyet Raporu’nda ayrica kurumsal
kapasitemiz degerlendirilmis, faaliyetlerimize iliskin ayrintili bilgilere, oneri ve tedbirlere yer
verilmistir.

Giresun Universitesinde yiiriitiilen egitim ve &gretim faaliyetlerine en iist diizeyde
destek olmak amaciyla c¢alismalari siirdiiren Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligimizin amag¢ ve hedefler yoniinde aldig1 yolu, say1 ve istatistiki bilgilerle ortaya
koyan 2022 Yili Faaliyet Raporu” aymi zamanda akademik ve idari personel ile
Ogrencilerimizin oneri ve taleplerini belirlemelerine imkan da saglayacaktir.

Mehmet FATSA
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani



|- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon:

Universitemizin misyonuna uygun olarak egitim-6gretim, arastirma ve bilgi yayma amaclari
dogrultusunda bilgi ve belge hizmetlerini giiniimiiz teknolojilerini kullanarak diizenlemek ve
kullanicilarin hizmetine sunmaktir. Misyonumuzun geregi olarak;

(100 Arastirmacilari, bilgi kaynaklarindan haberdar etmek ve onlara istenen kaynaklari
saglamak,
[10Kittiphane koleksiyonunun korunmasini ve uzun émiirlii olmasini saglamak,

[JKitiiphanenin fiziki ortaminda arastirma ve ¢alismalar1 kolaylastiracak kolayliklari
saglamak,

[J0Toplumsal gelismeye, O6grenmeye ve arastirmalara katkida bulunmak {izere
kiitiiphaneler ve bilgi merkezleriyle igbirligine gitmek ve iletisimi gelistirmek,

[JOKutiiphane hizmetlerini gelistirmek i¢in ¢aligmalar stirekli yiirtitiiliir.

Vizyon:

Bilgi ve belge saglamada sinir tanimayan, zamanla yarisan, evrensel degerlere sahip ¢agdas bir
bilgi ve belge merkezi olmak. Bu vizyonun geregi olarak kiitiiphane:

[100Akademik igerik yontinden tartigmasiz en zengin koleksiyonlara sahip olmak,

[10Ttm kaynaklara, her zaman, daha kolay ve hizli erisim saglamak,

[100Bilgi kaynaklar1 ve erisim yollar1 yoniinden daima yenilik yapmak,

[JKitiiphane kullanicilarinin ihtiyag¢larin1 6nceden tespit edebilmek,

[10En gelismis depolama, arsivleme ve kiitiiphane servislerini kullanmak,

[0Gelismelere hizla uyum saglayarak en iyi arastirma ortamini ve imkanlarini
olusturmak i¢in ¢alisir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki:
2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu ile diger ilgili Kanun, yodnetmelik vb.
diizenlemeler,
e 0657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili Kanun, yonetmelik vb.
diizenlemeler,
e 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili Kanun, yénetmelik vb diizenlemeler,
e Tagmir Mal Yonetmeligi ile kurum yonetimi tarafindan verilen yetkiler,
e Giresun Universitesi Senatosu’nun 09.05.2012 tarih ve 67 sayili karari ile kabul
edilen Kiitliphane Yonergesi.

Gorev:

a)Baskan birimin yoneticisi ve temsilcisidir.

b) Baskanlik personeli ile ilgili yonetim, is boliimii, koordinasyon, hizmet i¢i egitim ve
denetim gorevlerini yapar.

¢)Universitede orgiitsel ve yonetsel acidan c¢agdas kiitiiphane hizmetlerinin
yiiriitiilmesini saglar, denetler ve organize eder.

¢)Rektorliik tarafindan verilecek benzeri diger gorevleri yapar.

Sorumluluk:

Giresun Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1, Yiiksekogretimin
amaglar1 dogrultusunda aragtirma ve egitim-6gretim gereksinimlerini karsilamak iizere bilim
dallarmma ve kisilerin gelisimine iliskin her tirli yaymn ve bilgi kaynagini saglayarak,
kiitiiphanecilik siniflama sistemlerine uygun sekilde diizenler; 6gretim elemanlari, 6grenciler ve
diger kiitliphane kullanicilarinin hizmetine sunar.
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e Yonetmelik ve Yonergeler

Tablo 1. Yonetmelik ve Yonergeler Tablosu

SN MEVZUATIN ADI VAR LTS YURURLULUK
TARIHI SAYISI

GIRESUN UNIVERSITESI KUTUPHANE

1 YONERGESI 14 Ekim 2014 2014-146/3
2 GIRESUN UN;VOEI\II{;I{EZSSIIACIK R 27 Subat 2020 2020-180/2
C- IDAREYE iLiSKIN BILGILER
Tablo 11: Hizmet Alanlar:
Ofis Sayisi Alan(m?) Personel Sayisi

Akademik Personel 1 20 1
Akademik Yonetici - - -
idari Personel 4 150 7
idari Yénetici 1 30 1

1.6- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 13: Tesis, Makine ve Cihazlar Grubu Tablosu

Tasinir

Harcama Birimi Ad
irimiAd Grubu

Tasinir Adi

Kiitiiphane ve
1 28728 Dokiimantasyon Daire 253.3.1.1.3 Zemin Yikama Makineleri | ADET 1
Bagkanlig
Kiitiiphane ve
5 28728 Dokumantasyo? Daire 2533211 Buzdolaplari ADET 1
Bagkanligt
Kiitiiphane ve Yukaridaki Gruplarda
Dokiimantasyon Daire 253.3.2.99.15 Siniflandirilmayan Diger
8 28728 Bagkanligt Cihaz ve Makineler ADET !




Tablo 15: Demirbaslar Grubu Tablosu

Harcama Birimi Adi

Kiittiphane ve
Dokiimantasyon Daire

Tasinir
Grubu

255.10.2.3.4

Tasinir Adi

Manyetik Kap1 Dedektorleri

1 28728 Baskanh: ADET 3
Kiittiphane ve
2 28728 Dokumantasyozl Daire 255.10.3.1.1 Yangin Sondiirme Cihazlari ADET 6
Bagkanlig1
Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire 255.1.2.1 Bayrak ve Flamalar ile ¢
3 28728 Bagkanlig1 Mekan Direkleri ADET 4
Kiitiiphane ve
4 28728 Dokumantasyo? Daire 25521111 Bilgisayar Kasalari ADET 34
Baskanlig1
Kiitiiphane ve
5 28728 Dokumantasyo? Daire 25521113 Ekranlar ADET 43
Baskanlig1
Kiitiiphane ve
6 28728 Dokumantasyol‘n Daire 255.2.1.1.2 Diziistii Bilgisayarlar ADET 5
Bagkanlig1
Kiittiphane ve . . .
. . Tiimlesik (All in One)
7 28728 Dokumantasyovn Daire 255.2.1.15 Bilgisayarlar ADET 5
Bagkanlig1
Kiitiiphane ve
8 28728 Dokumantasyo? Daire 255.2.1.1.99 Diger Bilgisayarlar ADET 13
Baskanlig1
Kiitliphane ve .
. . Data Kasalar1 ile Sunucu ve
9 28728 Dokiimantasyon Daire 255.2124 Ag Cihazi Kabinleri ADET 18
Baskanlig1
Kiitiiphane ve . I .
. . Diger Bilgisayar Destekli
10 28728 Dokumantasyo? Daire 255.2.1.3.99 Cihazlar ADET 1
Bagkanlig1
Kiitiiphane ve Barkod Yazicilar ve
11 28728 Dokﬁmantasyo? Daire 255.2.2.1.13 Okuyucular, Optik ADET 4
Bagkanlig1 Okuyucular
Kiitiiphane ve
12 28728 Dokumantasyo? Daire 255.2.2.1.3 Lazer Yazicilar ADET 1
Bagkanlig




13

28728

Kiittiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1

255.2.2.1.8

Cok Fonksiyonlu Yazicilar

ADET

14

28728

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1

255.2.2.2.1

El Tarayicilart

ADET

15

28728

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1

255.2.2.2.99

Diger Tarayicilar

ADET

16

28728

Kiittiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1

255.2.24

Yedekleme Cihazlari

ADET

17

28728

Kiittiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1

255.2.2.99

Diger Bilgisayar Cevre
Birimleri

ADET

20

18

28728

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1

255.24.1.1

Sabit Telefonlar

ADET

19

28728

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1

255.2.4.1.6

IP Telefonlar

ADET

20

28728

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1

255.2.4.3.2

Swichler (Anahtarlar)

ADET

21

28728

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1

255.2.99.2.4

Infrared Isiticilar

ADET

22

28728

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1

255.2.99.2.5

Klimalar

ADET

23

28728

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1

2553111

Dosya Dolaplari

ADET

13

24

28728

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanligi

255.3.1.1.11

Kitapliklar

ADET

304

25

28728

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig

255.3.1.14

Soyunma Dolaplari

ADET

26

28728

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1

255.3.1.1.99

Diger Dolaplar

ADET
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27

28728

Kiittiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1

255.3.1.12

Bankolar

ADET

28

28728

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1

255.3.1.2.1

Bilgisayar Masalar1

ADET

19

29

28728

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1

255.3.1.2.10

Portatif Masalar

ADET

10

30

28728

Kiittiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1

255.3.1.2.2

Toplant1 Masalar1

ADET

21

31

28728

Kiittiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1

255.3.1.2.3

Caligsma Masalar1

ADET

71

32

28728

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1

255.3.1.3.1

Calisma Koltuklar1

ADET

48

33

28728

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1

255.3.1.3.2

Misafir Koltuklar:

ADET

20

34

28728

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1

255.3.1.3.3

Bekleme Koltuklar:

ADET

35

28728

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1

255.3.14.1

Klasik Tip Sandalyeler

ADET

123

36

28728

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1

255.3.145

Konferans/Seminer Tipi
Sandalyeler

ADET

114

37

28728

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1

255.3.1.4.99

Diger Sandalyeler

ADET

44

38

28728

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig

255.3.1.7

Sehpalar

ADET

39

28728

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig

255.3.1.8

Etajerler ve Kesonlar

ADET

40

28728

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1

255.3.1.99

Diger Biiro Mobilyalar1

ADET

78




Kiittiphane ve

M 28728 Dokﬁmantasyovn Daire 255.71.11 Okuma Masalar1 ADET 32
Baskanlig1
Kiitliphane ve . -
. . Diger Kiitiiphane
42 | 28728 Dokiimantasyon Daire 255.7.1.99 Mobilyalart ADET 66
Bagkanlig1
Kiitiiphane ve
43 28728 Dokumantasyo? Daire 255.7.2.1 Kitaplar ADET 2990
Bagkanlig1
Kiittiphane ve
44 28728 Dokumantasyozl Daire 255.7.2.15 Mevzuat Kitaplari ADET 2
Bagkanlig1
Kiittiphane ve
45 28728 Dokumantasyozl Daire 255.7.2.1.6 Diger Kitaplar ADET 28327
Bagkanlig1
Kiitiiphane ve
.. . Tezler ve Arastirma
46 | 28728 Dokiimantasyon Daire 255723 Caligmalars ADET 22
Bagkanlig1
Kiitiiphane ve
47 28728 Dokumantasyozl Daire 255.7.2.99 Diger Basili Yayinlar ADET 1136
Bagkanlig1




2- Teskilat Yapis1

T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI
Kiitiiphane ve Dok.Daire Bgk.
TESKILAT SEMASI (K0S2.4.1)

DAIRE BASKANI




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilisim Kaynaklari

Tablo 16: Bilgisayarlar

Ogrenci Akademik | idari Personel
(Adet) Personel (Adet)
(Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 27 1 9 37
Tasinabilir Bilgisayarlar 5 5
Toplam 27 1 14 42

3.2. Kiitiiphane Kaynaklar

Tablo 18: Kiitiiphane Kaynaklarmin Dagilimi

Merkez Kiitiiphane Birim Kiitiiphane
Koleksiyon Tiirii 2022 yili koleksiyon sayisi ... yihkoleksiyonsayisi
Basili Kitap Satin Alinan 24248
Bagis 18656
Satin Alinan 0
AL Abonelik 10016
Bagis 0
Basili Dergi Satin Alinan (Abonelik) 0
Bagis 267
Satin Alinan (Abonelik) 35759
e-dergi Bagis 0
Tez
Basili 1113
Elektronik (Abone) 1.503,676
Gorsel Isitsel DVD 0
Kaynak
Gorme Engelli 0
Koleksiyonu
El Yazmasi Eser 0
Basili Nadir Eser 0
Dijital Taranmig Kaynak 0
Abonelik 6
Bag 0
\Veritabani Sayisi 2Els
EKUAL 42
Toplam 48
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Tablo 19: Kiitiiphane Kaynaklar: Kullanim Verileri

Oturma Kapasitesi Kigi 280
Akademik Personel Kisi
329
Kiitiiphane Uye Sayisi idari Personel Kisi 209
Ogrenci Kisi 16556
Akademik Personel
422
Doktora Ogrencisi
176
Odiing Verilen Kitap Sayisi e Adet 802
Lisans 6198
idari Personel
106
Diger 0
GRU’ye Makale
Gonderilen Yayin Sayisi 0
Kitap (Odiing) 12
GRU’den Gonderilen Yayin | pMakale 0
Sayisi —
Kitap (Odiing) 2

11



4.2- idari Personel

Tablo 30: idari Personelin Hizmet Siniflarina ve Gorev Yerlerine Gére Dagilimi

Fiilen Gorev Yeri Dagilimina

Gore
idari Personel Sa

Kadro Dagilimina Gére idari Personel Sayisi

Memur (657 S.K. 4/A) Hizmet | 657 S.K. 4/B

1S1

Sinifina Gore Kadrolu Personel | ve 4/D'ye 2547 SK.13/b-4'e Gore
Sayis1 Gore
BiRiMI =
g 9 9 | % 52 [553
5 Ho = =
2 9 a® | g > = EER |EE%
17/ - UO p : (3] = a—
I e HQ o= B0 ¥ oo w fallle=Nc)
q [ Qg;,:—qa 6 'EU‘ :—E -—:E -—:3
IR = IS - d = Tt ®y R2c ol
QxQ-nQE_“qE__' qd ~ :U‘ﬂ “>° N>o
£= 85 85 45 #- 99 g a Seo9Y X2a T
oo §& B= NE 8s 3% . i3 554 &0 3 c8 5
A D= [ O T B SN 2%g MO B S A
Kiitliphane
ve Dok.
. 6-12|-1-1-]- 8 22| 12 7 2 2
Daire
Baskanligi

Toplam 0‘0’0‘0 0’0‘0’

Bu tablo Tiim Birimler tarafindan kendi birimleri ve Personel Daire Baskanligi tarafindan ise

tiim tiniversite birimleri baz alinarak doldurulacaktir.

5.1. Yaynlarla ve Projelerle lgili Faaliyetler

Tablo 72: Yaymnlarin indekslere Gore Dagilim

Ogretim

e o Uyesi
. oL o . Ogretim
Giresun Universitesi O Basina
Uyesi Sayisi "
Dusen
Yayin Sayisi
2020 Yili 341 44 2 387 519 0,74
2021Yih 326 37 1 364 733 0,49
2022 Yih 299 0,53

41 1 341 643
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Tablo 73: Atif Oranlar1

indeks

2020 Yih
Yayin Sayisi

2020 Yih
Yayinlarina
2020 Yilinda

Yapilan

Atif Sayisi

Tiim Yillar
Yayin Sayisi

Tim
Yayinlara Tiim Yillarda
2020 Yilinda | Toplam Atif
Yapilan Sayisi
Atif Sayisi

Giresun Universitesi

TOPLAM

5.4-Diger Hizmetler

11 17

7632 34519

Merkez Kiitiiphanede kitaplar okuyucularin daha rahat kullanabilecegi sekilde yeniden
diizenlenmis, 2022 yili e-kitap ve basili kitap sayilar1 kullanicilardan gelen talepler

dogrultusunda artirilmustir. Odiing verilen kitaplarla ilgili barkot ¢aligmasi tamamlanmustir.

Akademik birimlerden gelen talepler dogrultusunda; abone olunan elektronik veri tabani sayisi

artirllmastir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yonetim ve Kontrol Gorevlileri:

\ Adi - Soyadi Gorev Sekli Gorev Tarihleri

Daire Baskani ve Mehmet FATSA Asil 01 Ocak — 31 Aralik 2022

Harcama Yetkilisi .
Surt KARA Vekil 01 Ocak — 31 Aralik 2022
Tasinir Kayit Yetkilisi St KARA Asil 01 Ocak — 31 Aralik 2022

T r Kontrol Yetkilisi [ . i _
asmir Kontrol Yetkilisi ilyas SARIGUL Asil 01 Ocak — 31 Aralik 2022
flyas SARIGUL Asil 01 Ocak — 31 Aralik 2022
Gergeklestirme
Gorevlileri )

Sirr KARA Asil 01 Ocak — 31 Aralik 2022

Harcama Yetkilisi ve Taginir Kayit ile Kontrol Yetkilileri, Tasinir Mal Yonetmeligiyle

tanimlanan gorevlerini yerine getirmiglerdir.




Satin Alma

I¢ kontrol islemlerinde, mali is ve islemler “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslar” cercevesinde, harcama birimimiz ve Universitenin ilgili diger birimleriyle
birlikte yiiriitilmustiir. Mali is ve islemler disindaki i¢ kontrol, kiitiiphane yonergesine ve
kurallara uygun olarak eksiksiz bir sekilde, etik ilkeler ve sorumluluklar dahilinde ve
devamlilik ilkesine gore siirdiiriilmiis, yonetimin izlemesiyle tiim kiitiiphane ¢aligsanlarinin
sorumlulugunda yiirtitilmiistiir.

6.1. D1s Denetim

Birimimiz Sayistay veya YOK tarafindan 2022 yil1 icerisinde dis denetim gecirmemistir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

STRATEJIK AMAC 1: Egitim ve 6gretimin kalite ve altyapisinin gelistirilmesi.
Hedef 1.1: Universitemizin gereksinim duydugu bilgi-belge kaynaklarini yaym saglama
politikamiz ¢ergevesinde saglayarak giincel ve zengin bir koleksiyon olusturmak.

Hedef-1.1.1
Giincel ve zengin bir kitap koleksiyonun olusturulmasi,

Hedef-1.1.2
Elektronik kaynaklarin (e-dergilerin, e-kitaplarin) devamliliginin saglanmasi, yeni eklenecek
elektronik kaynaklarin se¢ilmesi ve abonelik islemlerinin yapilmast,

Hedef-1.1.3
Mevcut Tiirkge ve yabanci basili dergi aboneliklerinin devaminin saglanmasi ve yeni dergilerin
izlenmesi,

Hedef-1.1.4
Kullanicilarimizin ihtiyaci olan gorsel-isitsel materyalleri temin ederek giincel ve zengin bir
gorsel- igitsel boliimiiniin olusturulmasi,

Hedef-1.1.5
Kiitiiphane koleksiyonun giincel olarak kullanima sunulmasi ve uluslararasi standartlara
uygun kataloglama ve siniflama hizmetlerinin yiirtitiilmesi,

Hedef-1.1.6
Kiitiiphaneyi aktif kullanacaklarin sayisinin artirilmasi,

Hedef-1.1.7
Elektronik kaynak kullaniminin arttirilmas,

Hedef-1.1.8
Satin alman veri tabanlarmin kullanim oranlarinin saptanmasi, maliyet analizinin yapilarak
etkin kullaniminin saglanmasi,

Hedef-1.1.9Kullanict memnuniyeti odakli ¢alisma ilkemizin tiim kiitiiphane hizmetlerine
yansimasinin saglanmasi,

Hedef-1.1.10
Universitemizde iiretilen bilimsel yayinlarim arastirilmasi, diizenlenmesi ve elektronik ortamda
hizmete sunulmasi,
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STRATEJIK AMAC 2:

Insan Kaynaklarim gelistirmek, c¢ahsanlarin kurum ici memnuniyetini yiikselterek
motivasyonlarim artirmak.

Hedef -1. 1.

Nitelik ve nicelik acisindan kaliteli insan kaynaklar1 politikasinin olusturulmasi,

Hedef -1. 2.

Personelin mesleki gelismelerinin ve motivasyonun saglanmasi,

Hedef -1. 3.

Yeni agilacak birimlerin ve personel ihtiyacinin belirlenmesi,

Hedef -1. 4.

Kismi zamanli 6grencilerinin istihdami ve sayilarinin belirlenmesi,

Hedef- 1.5.

Bilgi ve Belge Yonetimi 6grencilerine (llgili birimler kuruldugunda) staj imkaninin saglanmast,

Temel Politika ve Oncelikler:

1. Universitenin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerine destek olmak,

2. Daha fazla basili ve elektronik yayini hizmete sunmak,
3. Kiitiiphane i¢indeki yararlanma alanlarini, konforu ve donanimi arttirmak,
4. Depolama alanlar1 ve raflarin yeterliligini arttirmak ve idaresini kolaylastirmak,
5. Kiitiiphane personelinin, kullanicilara destek ve yardimlarin arttirmak,

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BIiLGILER

1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
Tablo 78: Ekonomik Smiflandirmanin Birinci Diizeyinde Odenek ve Harcamalar

. Toplam Toplam " . .

Ekonomik Siniflandirma Bl_{tge Baus.langlg Odenek Harcama R .B.utge ('Elderlerl
Odenegi (TL) Orani (%) Igindeki Payi (%)

(TL) (TL)

01. Personel Giderleri 1.102.000,00 1.102.000,00 1.128.850,00 102,40 53,44

02. SGK Devlet Primi Giderleri 108.000,00 108.000,00 199.573,00 184.80 5,24

03. Mal ve Hizmet Alimlan 52.000,00 >2.000,00 122.700,00 236 2,52

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri 800.000,00 800.000,00 949.000,00 129 38,80

TOPLAM

2.062.000,00

2.062.000,00

2.400.123,00
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1- STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRMESI

Tablo 89: 2020-2024 Stratejik Plan Performans Gostergeleri

GIRESUN UNIVERSITESI
2020-2024 STRATEJIK PLANI
PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergesi

2022 Yil
Gergeklesme

1| PG1.1.1: Universite doluluk orani

2 | PG1.1.2: Ogrenciyi iiniversitede tutma orani

3 | PG1.1.3: Normal siiresinde mezun olan lisans dgrencisi orani

4 | PG1.2.1: Yan dal program sayisi

5 |PG1.2.2: Yan dal programlarindan mezun olan 6grenci sayisi

6 |PG1.2.3: Cift ana dal program sayisi

7 | PG1.2.4: Cift ana dal programlarindan mezun olan égrenci sayisi

8 PG1.3.1: Universite fakiiltelerinin boliimlerine en yiiksek puanla yerlesen 6grencilerin
basari siralamasi ortalamasi

9 PG1.3.2: Universite giris sinavlarinda ilk yirmi bine girip iiniversiteyi tercih eden 6grenci
sayIsl

10 | PG1.3.3: Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

11 | PG1.3.4: Uluslararasi degisim programlarina katilan 6grenci sayisi

12 | PGG1.3.5: Uluslararasi degisim programlarindan gelen dgrenci sayisi

13 | PG2.1.1: Ogrenci memnuniyet diizeyi

14 | PG2.1.2: idari personelin memnuniyet diizeyi

15 | PG2.1.3: Ogretim elemanlarinin memnuniyet diizeyi

16 |PG2.1.4: Dis paydas memnuniyet diizeyi

17 | PG2.1.5: Mezun 6grenci memnuniyet diizeyi

18 | PG2.2.1: Ogretim liyesi bagina diigen haftalik ders saati sayisi

19 | PG2.2.2: Ogretim iiyesi bagina diigen dgrenci sayisi

20 |PG2.2.3: Ogretim elemani bagina diisen dgrenci sayisi

21 | PG2.2.4: idari personel sayisinin d§renci sayisina orani

22 | PG2.2.5: idari personel sayisinin dgretim elemani sayisina orani

23 | PG2.3.1: Ulusal bilimsel etkinlik sayisi

24 | PG2.3.2: Uluslararasi bilimsel etkinlik sayisi

25 | PG2.3.3: Aragtirma amagli yurtdigina kisa siireli giden dgretim elemani sayisi

26 | PG2.3.4: Aragtirma amagli yurtdigina uzun siireli giden 6gretim elemani sayisi

27 | PG2.3.5: Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6gretim liyesi orani

28 | PG2.4.1: Hizmetici egitim alan idari personelin toplam idari personele orani

29 | PG2.4.2: Egiticilerin egitimi programina katilan 6gretim elemani sayisi

30 |PG2.4.3: Ogretim elemanlarinin aktif katiim sagladigi uluslararasi bilimsel etkinlik sayisi

31 [PG3.1.1: Disiplinler arasi lisansiistii program sayisi

32 | PG3.1.2: Disiplinler arasi lisansiistii programlarda kayith 6grenci sayisi

33 | PG3.1.3: Disiplinler arasi Ar-Ge projesi sayisi

34 | PG3.1.4: Disiplinler arasi programlari tamamlayan 6grencilerin orani

35 [PG3.2.1: Ar-Ge projesine katilan 6gretim elemani orani

36 |PG3.2.2: Ulusal diizeyde alinan tesvik odiilii sayisi
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37

PG3.2.3: Uluslararasi diizeyde alinan tesvik 6diilii sayisi

38 [PG3.2.4: Tamamlanan kamu finansmanli aragtirma projesi sayisi
39 [PG3.2.5: Tamamlanan uluslararasi finansmanl aragtirma projesi sayisi
40 | PG3.3.1: Lisansiistii programi sayisi
41 | PG3.3.2: Lisansiisti ogrenci orani
42 | PG3.3.3: Lisansiistii programlarini tamamlayan 6grencilerin orani
43 | PG3.3.4: Yayina doniisen lisansiistii tezi orani
44 IfG.3.4.1 URAP endeksjne gore Tiirkiyede bulunan devlet iiniversiteleri arasinda
Universitenin bulundugu sira
45 |PG3.4.2: Ogretim elemani basina ulusal bilimsel dergilerde yapilan yayin sayisi
46 |PG3.4.3: Ogretim elemani basina atif sayisi
47 |PG3.4.4: En az bir atif alan yayinlarin toplam yayin sayisina orani
PG3.4.5: Ogretim elemanlarinin aktif katiim sagladigi, §retim elemani bagina ulusal
48 bilimsel etkinliklerde sunulan bildiri sayisi
49 | PG3.5.1: Uluslararasi akademik siralamada iiniversitenin yeri
50 | PG3.5.2: Ogretim elemani basina uluslararasi bilimsel dergilerde yapilan yayin sayisi
51 | PG3.5.3: Ogretim elemani bagina atif sayisi
52 | PG3.5.4: En az bir atif alan yayinlarin toplam yayin sayisina orani
PG3.5.5: Ogretim elemanlarinin aktif katilim sagladigi, d§retim elemani bagina
53 uluslararasi bilimsel etkinliklerde sunulan bildiri sayisi
54 | PG4.1.1: Topluma katki amagh diizenlenen etkinlik sayisi
55 | PG4.1.2: Sosyal sorumluluk projesi sayisi
56 PG4.1.3: STK ve Sanayi Kuruluglari ile ortaklasa yapilanlyiiriitiilen toplanti veya etkinlik
sayIsl
57 | PG4.1.4: Engelli dostu bina sayisinin toplam bina sayisina orani
58 PG4.2.:|: F]niversitenin tanitimina iligkin tniversite i¢i/diginda yapilan fuar, tanitim giinleri
vb. etkinlik sayisi
59 [PG4.2.2: Cevre duyarliiginailiskin yapilan toplam faaliyet sayisi
60 |[PG4.2.3: Ulusal ve yerel medya mensuplari ile yapilan bilgilendirme toplantilari sayisi
61 PG4.2.4: Ulusal ve yerel medyada Universite faaliyetleri hakkinda gikan basili ve dijital
haber sayisi
62 PG4.2.5: Giresun sehri veya Karadeniz bolgesine Yonelik Hazirlanan Lisans Ustii Tez
Sayisi
63 | PG4.3.1: Tamamlanan girisimcilik projesi sayisi
64 |PG4.3.2: Laboratuvarlardan iiniversite digina verilen hizmet sayisi
65 |PG4.3.3: Yenilikgilik ve girisimcilik temal ders sayisi
66 |PG4.3.4: Girigimcilik temal dgrenci Topluluklarina veya gruplarina iiye 6grenci sayisi
67 |PG4.3.5: Girigimcilik sertifikasi alan 6grenci sayisi
68 |PG5.1.1: Ogrenci basina diisen egitim amagh mekan biiyiikliigi
69 |PG5.1.2: Akademisyen basina diisen ofis mekan biiyiikligii
70 | PG5.1.3: idari personel basina diisen ofis mekan bilyiikliigii 22,5
71 | PG5.1.4: Ogrenci basina diigen arastirma amagl mekan bilyiikliigii
72 | PG5.1.5: Kapali alanlarda m2 bagina diigen eneriji tiiketim gideri.
73 | PG5.2.1: Uzaktan egitimle verilen ders sayisi
74 | PG5.2.2: E-egitim sistemine yiiklenen ders materyal sayisi
75 | PG5.2.3: Teknoloji tabanli sistemle desteklenen derslik sayisi
76 | PG5.3.1: Kiitiiphane basil kaynak sayisi 43.586
77 | PG5.3.2: Kiitiiphane elektronik kaynak sayisi 1.652.131
78 | PG5.3.3: Dijitallestirilen kaynak sayisi 65
79 | PG5.3.4: Kiitiiphane elektronik veritabani sayisi 6
80 |[PG5.3.5: Kiitiiphane kayith kullanici sayisi 17177
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81

PG5.4.1: Lisanslanan patent/faydali model/tasarim sayisi

82 | PG5.4.2: Ogretim elemanlar veya dgrenciler tarafindan kurulan sirket sayisi

83 |PG5.4.3: Universite-Sanayi igbirligi kapsaminda verilen danismanlik sayisi

84 P9_5_.4.4: ilin meveut sorunlar!pl glézmeye, ii_niversitenin ve diger egitim kurumlarinda
egitim altyapisini artirmaya yonelik projelerin sayisi

85 |[PG5.4.5: Yiriitiilen toplanti, seminer, egitim, kariyer giinleri ve proje pazarlarinin sayisi
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1. Yonetim destegi, kiitliphanenin kendine ait biitcesinin olmasi,

2. Giincel ve her y1l gelistirilen koleksiyon,

3. Kullanict memnuniyeti odakli hizmet anlayisi,

4. Kiitiiphane hizmetlerinin basta 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler olmak {izere kullanicilar
tarafindan olumlu algilanmasi,

5. Akademisyen, yiiksek lisans ve doktora Ogrencilerinin elektronik kaynaklara uzaktan
erisiminin saglanmasi,

6. Erisilebilirlik ( Merkezi )

B- Zayifliklar

1.Yeni bir iiniversitenin biinyesinde olmak,

2.Yeterli teknik donanima sahip olamamak, teknolojik gelismeleri takip edebilmede yetersizlik
3.Deneyimli ve nitelikli personelin yetersizligi

4. Oran olarak kiitiiphane biitgesinin Universite biitgesi igerisindeki pay1, biitce yetersizligi,
parasal kaynak saglayamama,

5. Biitce yetersizligi nedeniyle basili ve elektronik yayin/veritabani alimlarinin yeterli sayida
artirillamayisi,

6. Artan bilgi ihtiyacina karsin biitge yetersizligi nedeniyle basili kaynaklara daha az 6denek
ayrilmasi ve buna bagli olarak basili kaynak sayisinin az olmast,

7. Kiitiiphane hizmetlerinin duyurulmasi ve tanitilmasi igin gerekli fiziki ve parasal kaynaklarin
yeterli derecede saglanamamasi, tanitim ve reklam eksikligi,

8. Birim kiitiiphanelerinde yiiriitiillen hizmetler agisindan idari ve mesleki eleman sayisindaki
yetersizlik,

9. Kurum personelinin yabanci dil ve hizmet i¢i egitim eksikligi,

10. Fiziksel kosullarin yetersizligi,

11. Kiitiiphanenin i¢ donanim eksikligi,

C- Degerlendirme

Eldeki mevcut basili materyallerle ve e-kaynak koleksiyonlariyla Giresun
Universitesinde tercihlerini her gegen yil daha da dikkatli ve bilgiye dayali olarak yapmalari,
tiniversitelerin kiitiiphanelerini de onemli bir tercih kriteri haline getirmistir. Bu nedenle,
Giresun Universitesini basarili grencilerin tercih etmesini saglayabilmek igin kiitiiphane
onemli etken oldugunu bilmek gerekir. Kiitiiphanenin siiregelen gelisimini devam ettirmek ve
kullanici memnuniyetini daha da artirmak i¢in kullanict bilgisayarlarinin sayisi artirilmstir.
Personel yetersizligi nedeniyle gelecekte hizmet kalitesinin diismesi riski mevcuttur.

V- ONERI VE TEDBIRLER
1. Personel sayis1 gecikmeden arttirilmali, nitelikli personel alimi saglanmalidir.
2. Bilgi kaynaklarmin cesitliligi ve yeni maliyetlerin ortaya c¢ikmasi nedeniyle
Baskanligimiza ayrilan biit¢e artirilmalidir.
3. Merkez Kiitiiphane binasinin bir an 6nce daha kullanilir hale getirilmesi ve gerekli
donanimin saglanmasi gerekmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amagclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Giresun - 24/01/2023)

Mehmet FATSA
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani
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